
ΠΕΡΙΓΡΑΜΜΑ ΜΑΘΗΜΑΤΟΣ

(1) ΓΕΝΙΚΑ

ΣΧΟΛΗ Περιβάλλοντος
ΤΜΗΜΑ Περιβάλλοντος

ΕΠΙΠΕΔΟ ΣΠΟΥΔΩΝ Προπτυχιακό
ΚΩΔΙΚΟΣ ΜΑΘΗΜΑΤΟΣ 346KEY ΕΞΑΜΗΝΟ ΣΠΟΥΔΩΝ Z

ΤΙΤΛΟΣ ΜΑΘΗΜΑΤΟΣ Ειδικά Θέματα Αειφορίας και Κοινωνικής Υπευθυνότητας
στις Επιχειρήσεις

ΑΥΤΟΤΕΛΕΙΣ ΔΙΔΑΚΤΙΚΕΣ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ ΕΒΔΟΜΑΔΙΑΙΕΣ
ΩΡΕΣ

ΔΙΔΑΣΚΑΛΙΑΣ

ΠΙΣΤΩΤΙΚΕΣ
ΜΟΝΑΔΕΣ

Θεωρία 3
Εργαστήριο/Φροντιστήριο 3

Σύνολο μονάδων 5
ΤΥΠΟΣ ΜΑΘΗΜΑΤΟΣ Ανάπτυξης Δεξιοτήτων

ΠΡΟΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΜΑΘΗΜΑΤΑ: -

ΓΛΩΣΣΑ ΔΙΔΑΣΚΑΛΙΑΣ και
ΕΞΕΤΑΣΕΩΝ:

Ελληνικά

ΤΟ ΜΑΘΗΜΑ ΠΡΟΣΦΕΡΕΤΑΙ ΣΕ
ΦΟΙΤΗΤΕΣ ERASMUS

-

ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗ ΣΕΛΙΔΑ
ΜΑΘΗΜΑΤΟΣ (URL)

http://www.env.aegean.gr/spoudes/proptychiakes-
spoudes/programma-spoudon/eidika-themata-aeiforias-kai-
koinonikis-ypeythinotitas/

(2) ΜΑΘΗΣΙΑΚΑ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ

Μαθησιακά Αποτελέσματα
Τα μαθησιακά αποτελέσματα εστιάζονται στην  κατανόηση των σύγχρονων εξελίξεων του
περιβαλλοντικού μάνατζμεντ επιχειρήσεων και της Εταιρικής Κοινωνικής Ευθύνης. Οι φοιτητές
αποκτούν δεξιότητες εκπόνησης ολοκληρωμένων σχεδίων για την περιβαλλοντική διαχείριση,
κοινωνική ευθυδικία και οικονομική αποτελεσματικότητα των επιχειρήσεων. Ενδεικτικά, η
θεματολογία συνδέει την επιχείρηση με σύγχρονες τάσεις διαχείρισης. Ειδικότερα αναλύονται
επιλεγμένες εφαρμογές Εταιρικής Κοινωνικής Ευθύνης όπως είναι η αειφόρος λογιστική, το
πρασίνισμα της εφοδιαστικής αλυσίδας, οι περιβαλλοντικές εκθέσεις, τα ανθρώπινα δικαιώματα, τα
δικαιώματα των εργαζομένων, η αειφορία στην τέχνη και στον αθλητισμό.
Γενικές Ικανότητες

• Αναζήτηση, ανάλυση και σύνθεση δεδομένων και πληροφοριών, με τη χρήση και των
απαραίτητων τεχνολογιών

• Λήψη αποφάσεων
• Αυτόνομη εργασία
• Ομαδική εργασία
• Εργασία σε διεπιστημονικό περιβάλλον
• Σεβασμός στη διαφορετικότητα και στην πολυπολιτισμικότητα
• Σεβασμός στο φυσικό περιβάλλον
• Επίδειξη κοινωνικής, επαγγελματικής και ηθικής υπευθυνότητας και ευαισθησίας σε θέματα

φύλου

Προαγωγή της ελεύθερης, δημιουργικής και επαγωγικής σκέψης

(3) ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΟ ΜΑΘΗΜΑΤΟΣ

http://www.env.aegean.gr/spoudes/proptychiakes-


Το μάθημα είναι διαρθρωμένο σε 13 διαλέξεις:
1. Στόχοι και διάρθρωση μαθήματος. Βασικές έννοιες και η προαγωγή της περιβαλλοντικής διαχείρισης,

κοινωνικής ευθυδικίας και οικονομικής αποτελεσματικότητας και ο ρόλος των επιχειρήσεων.
2. Οι κρατικές πολιτικές, οι επιχειρηματικές στρατηγικές και ο ρόλος των ενδιαφερομένων μερών στη

προαγωγή στρατηγικών Εταιρικής Κοινωνικής Ευθύνη
3. Οι 17 στόχοι για την αειφορία (Sustainable Development Goals) των Ηνωμένων Εθνών
4. Ανθρώπινα δικαιώματα και Εταιρική Κοινωνική Ευθύνη (Εξάλειψη της παιδικής εργασίας, Εξάλειψη

της Υποχρεωτικής Εργασίας)
5. Καινοτομία και Αειφορία στις επιχειρήσεις με τεχνολογικά και μη τεχνολογικά μέσα
6. Εταιρική Κοινωνική Ευθύνη, Επικοινωνία και Μάρκετινγκ και ο ρόλος των Μέσων Κοινωνικής

Δικτύωσης (Social Media)
7. Διακρίσεις βάσει Φυλής, Θρησκείας, Σεξουαλικότητας στο χώρο εργασίας και ο ρόλος της Εταιρικής

Κοινωνικής Ευθύνης
8. Ευ ζήν, αειφορία και επιχειρήσεις
9. Ενσωματώνοντας την Αειφορία στο Αθλητισμό και προάγοντας την Αειφορία μέσω του Αθλητισμού
10. Τέχνη, επιχειρήσεις και αειφορία
11. Υγεία και Ασφάλεια της Εργασίας, Απολογισμοί Αειφορίες και η Εταιρική Κοινωνική Ευθύνη
12. Ενσωμάτωση Χρηματοοικονομικών και μη-Χρηματοοικονιμικών λογαριασμών  στις επιχειρήσεις.
13. Παρουσιάσεις εργασιών

ΔΙΔΑΚΤΙΚΕΣ και ΜΑΘΗΣΙΑΚΕΣ ΜΕΘΟΔΟΙ - ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ
ΤΡΟΠΟΣ ΠΑΡΑΔΟΣΗΣ. Πρόσωπο με πρόσωπο

ΧΡΗΣΗ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΩΝ
ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΣ ΚΑΙ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΩΝ

ΟΡΓΑΝΩΣΗ ΔΙΔΑΣΚΑΛΙΑΣ
Δραστηριότητα Φόρτος Εργασίας

Εξαμήνου
Διαλέξεις 39
Συγγραφή Εργασίας 110

Σύνολο Μαθήματος 149
ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΦΟΙΤΗΤΩΝ

Γλώσσα Διδασκαλίας: Ελληνική

Η αξιολόγηση του μαθήματος γίνεται με γραπτή εξέταση και
εξαμηνιαία εργασία.
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