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ΤΜΗΜΑ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ 

 

 

Πολιτική Υποστήριξης, Ανάπτυξης και Αξιολόγησης του Προσωπικού του Π.Π.Σ. 

 

Το Τμήμα Περιβάλλοντος θεωρεί ότι η συνεχής εξέλιξη και επιμόρφωση του ανθρώπινου 

δυναμικού του είναι πρωταρχικής σημασίας για την εκπλήρωση της αποστολής και των στόχων 

του. Γι’ αυτό το λόγο, σε συνεργασία με τα αρμόδια όργανα του Πανεπιστημίου, καταβάλλει 

κάθε προσπάθεια ώστε να ενθαρρύνει, να προωθεί και να στηρίζει τα μέλη του στη διαρκή 

ανάπτυξη των ικανοτήτων τους. Συγκεκριμένα, το Τμήμα Περιβάλλοντος: 

• ευνοεί και υποστηρίζει την κινητικότητα του ακαδημαϊκού και διοικητικού προσωπικού 

στα πλαίσια ερευνητικών, επιστημονικών και ακαδημαϊκών δραστηριοτήτων. Κύριο 

μηχανισμό αποτελεί η κινητικότητα μέσω του προγράμματος Erasmus+ και η μετάβαση 

του προσωπικού σε συνεργαζόμενα ιδρύματα σε χώρες του Προγράμματος και σε χώρες 

Εταίρους. 

• χορηγεί άδειες μετακίνησης για συμμετοχή του προσωπικού του σε επιστημονικά 

συνέδρια, συναντήσεις ερευνητικών προγραμμάτων ή/και άδειες για παροχή 

διδασκαλίας σε άλλα ΠΠΣ ή ΠΜΣ, ημεδαπών ή αλλοδαπών ΑΕΙ. 

• ενημερώνει το ακαδημαϊκό προσωπικό για προκηρύξεις ερευνητικών προγραμμάτων, 

προσκλήσεις συνεδρίων, ανοικτές προσκλήσεις ξένων περιοδικών. 

• ενισχύει τη δικτύωση μεταξύ του προσωπικού του με την ευρύτερη επιστημονική 

κοινότητα, προσκαλώντας ανά τακτά χρονικά διαστήματα ως ομιλητές/επισκέπτες, 

διακεκριμένους ερευνητές από άλλα Ελληνικά ή ξένα ΑΕΙ.  
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• υποστηρίζει τη συμμετοχή του ακαδημαϊκού του προσωπικού σε επιστημονικά έργα και 

δίκτυα, τόσο εντός του Τμήματος και του Πανεπιστημίου Αιγαίου, όσο και με άλλα 

ιδρύματα/κέντρα στην Ελλάδα και το εξωτερικό. Τέτοιες πιθανές συνέργειες είναι 

αντικείμενο συζήτησης και λήψης αποφάσεων τόσο σε επίπεδο Γενικής Συνέλευσης όσο 

και σε επίπεδο ΟΜΕΑ.   

• υποστηρίζει και προωθεί τις διαδικασίες αυτό-αξιολόγησης των διδασκόντων όπως 

αυτές προβλέπονται από το Εσωτερικό Σύστημα Διασφάλισης Ποιότητας του 

Πανεπιστημίου Αιγαίου. Επίσης επιδιώκει και ενθαρρύνει τη συνεργασία των 

διδασκόντων/ουσών με το Κέντρο Υποστήριξης Διδασκαλίας & Μάθησης (ΚΕ.ΔΙ.ΜΑ), 

του Πανεπιστημίου Αιγαίου.  

• υποστηρίζει και προωθεί τη συμμετοχή του διοικητικού προσωπικού σε κάποιο 

πρόγραμμα επιμόρφωσης (της επιλογής του) που προσφέρεται από το Ινστιτούτο 

Επιμόρφωσης του Εθνικού Κέντρου Δημόσιας Διοίκησης και Αυτοδιοίκησης (ΕΚΔΔΑ) το 

οποίο σχεδιάζει και υλοποιεί προγράμματα επιμόρφωσης των στελεχών της δημόσιας 

διοίκησης και της τοπικής αυτοδιοίκησης.  

• υποστηρίζει και προωθεί τις αξιολόγησης των διδασκόντων και της εκπαιδευτικής 

διαδικασίας από τους φοιτητές/φοιτήτριες, όπως αυτές προβλέπονται από το Εσωτερικό 

Σύστημα Διασφάλισης Ποιότητας του Πανεπιστημίου Αιγαίου. Εκτός από την 

προώθησή τους στις αρμόδιες υπηρεσίες του Πανεπιστημίου, τα αποτελέσματα της 

αξιολόγησης από τους φοιτητές/φοιτήτριες του Τμήματος αναλύονται εσωτερικά στο 

Τμήμα. Αντίστοιχα, το Τμήμα Περιβάλλοντος έχει θεσπίσει από το Ακ. Έτος 2021-2022, 

Βραβείο Εξαίρετης Διδασκαλίας για τον/την διδάσκοντα/ουσα τα μαθήματα του/της 

οποίου/ας έλαβαν τις υψηλότερες αξιολογήσεις από τους/τις φοιτητές/τριες. 
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